TITULO I
DAS FACULDADES INTEGRADAS DE PATOS, DE SEUS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° As Faculdades Integradas de Patos - FIP, com sede em Patos, Estado da Paraiba, reunindo a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Patos, a Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Patos, a
Faculdade de Educacdo de Patos, a Faculdade de Informatica de Patos, a Faculdade de Ciéncias e da
Saude de Patos e a Faculdade de Direito de Patos, cujos atos de autorizacdo constam do Anexo |
deste Regimento, formam um estabelecimento particular de ensino superior, mantido pela Fundagao
Francisco Mascarenhas, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Patos, Estado da Paraiba, com Estatuto inscrito no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
Cartorio Dinamérico Wanderley, no Livro n° 1-A, Folhas 82/85, sob n° 64, em 31 de novembro de
1969.

Paragrafo unico. As FIP regem-se pelo presente Regimento e pela legislacdo vigente de ensino
superior.

Art. 2° As FIP tém por principios:
I. apromocéo da educagéo integral do homem, baseada em um ensino de alto padréo;
Il. a integracdo societaria que as tornem articuladas internamente e as facam participes da
comunidade na qual se integra;
I1l. o desenvolvimento organizacional planejado;
IV. apromogéo e o aprimoramento da cultura e, em especial, da nordestina.

Art. 3° As FIP tém os seguintes objetivos:
I. formar profissionais e especialistas de nivel superior;
Il. realizar trabalhos de pesquisa, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia;

I1. criar e difundir a cultura;

IV. estimular as atividades criadoras nos campos das artes e das ciéncias;

V. estender o ensino e a pesquisa & comunidade, mediante cursos e servigos;

VI. promover o intercambio e a cooperacdo com outras instituicdes, tendo em vista o
desenvolvimento da cultura, das artes, das ciéncias e da tecnologia;

VII. participar do desenvolvimento socio-econdmico do Pais e, em particular, da regido
Nordeste, como organismo de consulta, assessoramento e prestagdo de servigos, em assuntos
relativos aos diversos campos do saber;

VIII. realizar ou promover cursos de pds-graduacdo, sequenciais de atualizacdo, de
aperfeicoamento, de extenséo e de treinamento profissional;

IX. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber mediante o ensino, publicagdes ou outras
formas de comunicacao;

X. promover situacdes de aperfeicoamento cultural e profissional, na perspectiva de formacdo
continuada, que atinjam, ndo s6 o corpo docente da Instituicdo, mas se estendam a
profissionais de outras instituigdes.

Paragrafo Gnico. Para consecugdo de seus objetivos e na conformidade de seus principios, as FIP
constituem-se numa comunidade académica, integrada por dirigentes, professores, alunos, pessoal
técnico-administrativo e de apoio e 6rgdos suplementares ou organismos da comunidade na qual se
insere.



TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS FIP

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 4° A administracdo das Faculdades Integradas de Patos é exercida pelos seguintes 6rgaos:

§ 1°- S&o drgdos deliberativos, normativos e consultivos das FIP:
I. Congregacao
Il. Conselho de Curso;
I1l. Diretoria Geral;
IV. Diretoria Geral Adjunta;
V. Diretoria Administrativa;
VI. Colegiado do Curso;
VII. Coordenagdes de Curso de Graduagéo;
VIII. Coordenagdo de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extenséo;
IX. Coordenacdo Académica;
X. Comissdo Propria de Avaliagdo.

§ 2°- S&o drgdos técnico-administrativos e de apoio das FIP:
I. Secretaria Geral;
Il. Secretaria Adjunta;
I1l. Secretaria Administrativa e de Servigos Gerais;
IV. Tesouraria;
V. Sistema de Bibliotecas.

CAPITULO Il _
DA CONGREGAGCAO

Art. 5° A Congregacdo, 6rgdo deliberativo e normativo de administracdo superior, tem a seguinte
composicéo:

I. o Diretor Geral das FIP, seu Presidente nato;
I. o Diretor Adjunto;
I1l. ol representante da Coordenagdo Académica;
IV. os Coordenadores dos Cursos de Graduagéo e Pds-Graduagdo “lato sensu”;
V. representantes do corpo docente, sendo um de cada curso da Instituig&o;
V1. cinco representantes do corpo discente;
VII. dois representantes do corpo técnico-administrativo;
VIII. dois representantes da comunidade civil.

Art. 6°. A Congregagdo tem por atribuigdes:

I. aprovar e supervisionar os programas e projetos de ensino-aprendizagem, pesquisa, atencéo a
saude e extensdo das FIP;
Il. aprovar, semestralmente, o calendario escolar;

I1l. aprovar normas sobre transferéncia de alunos, suspensdo, trancamento e cancelamento de
matriculas;

IV. aprovar o relatério anual da Diretoria Geral;



V. constituir comissdes assessoras especiais e transitorias;

VI. aprovar normas de ingresso, transferéncia, exoneragéo e demissdo de pessoal, observada a
legislacdo vigente;

VII. aprovar a proposta orgamentéria das FIP e o plano de aplicacdo de recursos;
VIII. autorizar o Diretor Geral das FIP a firmar convénios e ajustes congéneres;

IX. interpretar o Estatuto e o Regimento das FIP e resolver os casos omissos;

X. criar e regulamentar a concessdo de titulos honorificos, prémios e distingdes como
recompensa e estimulo as atividades académicas e administrativas, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

XI1. aprovar normas para o exercicio da funcéo de monitor.

Art. 7°. A Congregac&o reunir-se-a:

I. em sessdo solene, independentemente de “quorum”, para fins de Colagdo de Grau,
concessdo de titulos honorificos e para dar posse ao Diretor Geral e Diretor Adjunto;
Il. em sessdo ordindria, uma vez a cada semestre;
I1l. em sessdo extraordinaria, sempre que necessario, por convocagdo de seu presidente ou a
requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

81° - As convocag0es para as reunides da Congregacéo far-se-do por escrito, com antecedéncia de,
no minimo, 72 (setenta e duas) horas, enderecadas aos seus componentes e com declaracdo expressa
da ordem do dia.

82° - As auséncias em mais de 2 (duas) reunides consecutivas dos membros que a compdem, sem
motivo plenamente justificado, implicardo afastamento e consequente substitui¢do através de voto.

§3° - Terdo direito a voto todos os membros titulares da Congregacdo, cabendo ao Diretor Geral,
como Presidente, aléem do voto de membro, o de qualidade. E vedado o voto por procuracao.

84° - Sempre que julgar conveniente, o Diretor Geral podera solicitar o auxilio de pessoas nao
pertencentes a Congregacao, para discussdes especificas, porém sem direito a voto.

85° - Das sessOes da Congregacgéo serdo lavradas Atas.

86° - Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DO CURSO

Art. 8° O Conselho de Curso, 6rgdo de natureza deliberativa, normativa e consultiva, em matéria
didatico-cientifica, destinado a orientar, coordenar e supervisionar o0 ensino, a pesquisa e a extensao,
é constituido:
I. pelo Diretor Geral, seu presidente nato;
Il. pelo Diretor Adjunto;
I1l.  por um representante da Coordenagéo Académica;
IV. pelos Coordenadores de Cursos de Graduacéo e de P6s-Graduagéo;
V. por 1 (um) representante do corpo docente de cada area de conhecimento, indicado na forma
da legislacdo vigente, para mandato de 1 (um) ano.
VI. por 3 (trés) representante do corpo discente, indicado na forma da legislacdo vigente, para
mandato de 1 (um) ano.



Art. 9° O Conselho de Curso relne-se ordinariamente, de dois em dois meses, e
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos
membros que o constituem, com pauta definida.

Art. 10. O Conselho de Curso tem as seguintes atribuicoes:
I. coordenar e supervisionar os planos e atividades dos Coordenadores de Curso;
Il. organizar, semestralmente, o Calendario Escolar;

I1l. aprovar, semestralmente, as normas para a realizagéo do processo seletivo;

IV. elaborar o curriculo pleno de cada curso de graduagdo, ouvidas as Coordenacdes de Curso,
bem como suas modificagdes, submetendo-a & Congregagéo, e posteriormente, ao 6rgdo do
Ministério da Educacdo, para aprovacéo final,

V. deliberar sobre os pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos, ouvidos, quando
for o caso, os coordenadores de curso;

V1. Estabelecer normas para Cursos de Especializa¢do, Aperfeicoamento e Extens&o, de acordo
com as normas estabelecidas pela Congregacéo;

VII. homologar a indicagdo de professores, para a contratagdo pela Mantenedora;
VIII. submeter & aprovacdo da Congregacdo e da Mantenedora, acordos e convénios com
entidades nacionais e estrangeiras, que envolvam os interesses da Instituigéo;

IX. sugerir métodos que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo
Diretor Geral;

X. exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento;

CAPITULO IV
DIRETORIA GERAL

Art. 11. A Diretoria Geral, exercida por Diretor Geral, é 0 6rgdo executivo superior de coordenago,
fiscalizag&o e supervisdo das atividades das FIP.

Paragrafo unico. Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor Geral serd substituido pelo Diretor
Adjunto e, na auséncia deste, sucessivamente, por um representante da Mantenedora, designado
pelo Diretor Geral.

Art. 12. O Diretor Geral e o Diretor Adjunto sdo escolhidos pela Entidade Mantenedora e
designados para mandatos independentes, de quatro anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 13. Sdo atribuigdes do Diretor Geral:
I. representar as Faculdades Integradas de Patos (FIP) junto as pessoas ou instituices publicas
ou particulares, em juizo e fora dele;
1. convocar e presidir as reunides da Congregacdo e do Conselho de Curso;

I1l. elaborar o Plano Anual de Trabalho das FIP, do qual conste a proposta orcamentaria,
submetendo-o & aprovacgdo da Entidade Mantenedora;

IV. elaborar, no prazo de sessenta dias apds o encerramento do ano letivo, o relatorio anual de
trabalho das FIP e encaminhé-lo a Entidade Mantenedora depois de apreciado pelo Conselho
de Curso;

V. conferir graus académicos, assinar diplomas, titulos e certificados escolares, decorrentes das
atividades regulares e extra-curriculares da Instituicdo;

VI. zelar pela manutencéo da ordem e da disciplina no ambito das FIP, respondendo por abuso
OU 0Missao;

VII. propor & Entidade Mantenedora a contratagdo ou dispensa de pessoal docente, técnico e
administrativo para as FIP;



VIII. autorizar, previamente, as publicagdes que envolvam responsabilidade das FIP;
IX. comunicar a Entidade Mantenedora os fatos e ocorréncias que escapem a rotina de
funcionamento das FIP;
X. aplicar as penalidades regimentais de sua al¢ada;
X1, cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento, da legislagdo em vigor, bem como
as decisdes do Conselho de Curso e da Entidade Mantenedora;
XIl. exercer as demais atribuicGes previstas em lei, neste Regimento e em razdo de normas
complementares aprovadas por quem de direito.

CAPITULO V
DA DIRETORIA ADJUNTA

Art. 14. A Diretoria Adjunta, exercida por um Diretor Adjunto, nomeado pelo Diretor Geral, alem
de exercer as competéncias do Diretor Geral em suas auséncias e impedimentos, tem 0s encargos
executivos que lhe forem cometidos pelo Diretor Geral e exerce as seguintes atribuig¢oes:
I. participar, com o Diretor Geral, da elaboragéo da proposta orgamentaria;
Il. delegar competéncia no ambito de suas atribuicdes;
I1l. cumprir e fazer cumprir as disposices em vigor, as deste Regimento e as decisdes
superiores das FIP.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 15. A Diretoria Administrativa € exercida por um Diretor Administrativo, nomeado pelo
Diretor Geral, dentre os membros dos funcionarios Técnico-Administrativos de nivel superior, para
um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido ao cargo.

Art. 16. Séo atribuigdes da Diretoria Administrativa:

I. supervisionar o trabalho e a execucdo de todos os servicos realizados pelo pessoal técnico-
administrativo, fixando-lhe os horarios e autorizando quaisquer alteracdes de rotina e
movimentacgdo de pessoal,

Il. propor ao Diretor Geral a contratagéo ou dispensa de funcionarios técnico-administrativos;
I1l. exercer outras fungdes inerentes ao cargo e no ambito das suas competéncias, alem daquelas
delegadas pelo Diretor Geral;
IV. supervisionar todas as atividades de ampliagdo, manutencéo ou reformas dos espacos fisicos
da Instituicdo e adequacéo do respectivo pessoal envolvido;
V. superintender as atividades de seguranca e manutencdo dos prédios e demais
V1. areas de utilizacdo dos usurios, com seu respectivo pessoal;
VII. coordenar os processos de aquisicdo de equipamentos de laboratérios, maquinarios, acervo
bibliogréafico e de materiais de apoio as Coordenagdes de Cursos;
VIII. supervisionar as demais atividades definidas pelo Diretor Geral,
IX. exercer as demais fungdes explicitadas neste regimento ou que recaiam no ambito das suas
competéncias.

CAPITULO VII
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 17. Os Colegiados de Cursos, 6rgdos deliberativos e consultivos em matéria de natureza
didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, correspondem a cada curso de graduacdo ministrado
no ambito das FIP.



Art. 18. Cada Colegiado de Curso € constituido:
I. pelo Coordenador do curso respectivo, seu Presidente;
Il. por trés representantes do corpo docente do curso, escolhidos por elei¢éo de seus pares;
I1l.  por um representante do corpo discente dos cursos, escolhidos por eleigdo de seus pares.

Art. 19. O Colegiado de Curso reline-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente ou a requerimento de, pelo menos, um tergco dos membros que o
constituem.

8 1° O Colegiado delibera, validamente, com a presenca de dois tercos dos seus membros, em
primeira convocagéo.

§ 2° Néo se verificando a presenca de que trata o pardgrafo anterior, sera feita a segunda
convocagdo no prazo de quarenta e oito horas, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de

votos.

§ 3° O Presidente, nas reunides do Colegiado, além de seu voto, tem, em caso de empate, direito ao
voto de qualidade.

§ 4° A competéncia de elaboragdo das atas das reunides ficard a cargo de um dos integrantes do
colegiado, escolhido por votacdo no inicio de cada ano civil.

Art. 20. Ao Colegiado de Curso compete:

l.
Il.
1.
V.
V.

VI.
VII.

VIIIL.
IX.
XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

sugerir alteragGes curriculares;

promover a supervisao didatica do curso;

estabelecer normas para desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;

acompanhar as atividades do curso e, quando necessério, propor a substituicdo de
docentes;

apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes, sobre assuntos de interesse do
curso;

homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo Coordenador de Curso;

distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre os professores, respeitadas as
especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;

opinar sobre admissdo, promogdo e afastamento de pessoal docente;

aprovar o plano e o calendério semestral de atividades, elaborados pelo Coordenador de
Curso;

propor a admissdo de monitor;

apreciar e aprovar, em primeira instancia, os projetos de ensino, de pesquisa e de
extensdo e depois encaminha-los ao Conselho de Curso;

propor ampliagdo da oferta de vagas, mediante analise de demandas sociais;

decidir sobre os recursos interpostos em decisdes do Coordenador de curso, em matéria
didatico-cientifica ou disciplinar;

assistir o Coordenador de curso no estudo de qualquer matéria a que Ihe for submetida;
propor a realizagéo de cursos, bem como seus respectivos planos, de acordo com normas
gerais emanadas do Conselho de Curso;

deliberar sobre recursos relativos a transferéncias, readmissdes, admissdes de graduados e
aproveitamento de estudos, ouvindo, quando for o caso, a Coordenagéo do Curso;

exercer as demais atribui¢Ges de sua competéncia, previstas em lei ou neste Regimento.



CAPITULO VIII
DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 21. As Coordenacgdes de Curso sdo as menores unidades da estrutura das FIP, para todos 0s
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e pedagdgica do pessoal docente e sdo
integradas pelas disciplinas do curriculo pleno do respectivo curso.

Paragrafo Unico. As Coordenagfes de Curso vinculam-se, para fins de ordem didatico-cientifica e
pedagogica, ao Conselho de Curso.

Art. 22. Cada Coordenacéo de Curso é dirigida por um Coordenador designado pelo Diretor Geral,
para um mandato de dois anos, permitida a recondugdo, para um mandato de igual tempo.

Paragrafo Ginico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de curso seré substituido por um
professor designado pelo Diretor Geral.

Art. 23. As Coordenagdes de Curso séo as constantes do Anexo Il deste Regimento.

Art. 24. Compete a Coordenagédo de Curso:
I. orientar, coordenar e supervisionar, administrativa e pedagogicamente, as atividades do
respectivo curso de graduagéo;
Il. aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas do curso;
I1l. elaborar projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo, submeté-los & aprovacdo do
Conselho de Curso e executéa-los depois de aprovados;
IV. pronunciar-se, quando solicitado, sobre aproveitamento e adaptacdo de estudos de alunos
transferidos ou graduados;
V. aprovar, em primeira instancia, estudos e planos de modificagdo curricular, objetivando o
aperfeicoamento do curso;
V1. aprovar, em primeira instancia, programas de producdo cientifica, de pesquisa e de extensdo
inerentes & area do saber abrangida pelo curso;
VII. propor a admissdo de monitor, obedecidas as normas deste Regimento, bem como indicar as
caréncias nesta area;
VIII. promover a avaliacdo do desempenho docente e propor medidas que visem a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;
IX. valer-se da colaboracdo dos drgdos técnico-administrativos, de apoio e suplementares das
FIP para melhor desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extenséo;
X. acompanhar o desenvolvimento dos contetidos programéticos das disciplinas, informando-o
aos orgdos competentes das FIP e adotando as providéncias de sua algada;
XI. exercer as demais atividades na esfera de sua competéncia que estejam previstas em lei e
neste Regimento, ou que Ihe sejam determinadas por decisdo dos 6rgéos superiores.

Art. 25. Compete ao Coordenador de Curso:
I. dirigir o curso sob sua responsabilidade, atuando nas &reas docente, discente, técnica e
administrativa;
Il. cumprir e fazer cumprir decisdes, resolu¢des e normas emanadas do Colegiado de Curso e
dos 6rgaos superiores das FIP;
I1l. convocar e presidir as reunides do Colegiado de curso, zelando pela regularidade das
mesmas;
IV. solicitar ao Diretor Geral providéncias de interesse da Coordenacéo do curso;
V. supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execugdo dos contetidos
programaticos e horérios do curso;
V1. homologar o aproveitamento de estudos, a adaptacéo de disciplinas;



VII. encaminhar ao Conselho de Curso propostas de alteracdes do curriculo do curso;

VIII. propor aos docentes alteragdes nos programas das disciplinas, objetivando compatibiliza-los
e integré-los as reais necessidades de formacéo dos futuros profissionais;

IX. elaborar a oferta de disciplinas para cada periodo letivo, definindo o niumero de turmas e
turnos, assim como o numero de alunos por turma, submetendo-a ao Colegiado do Curso;

X. acompanhar e avaliar a execucéo dos curriculos plenos do curso, propondo as medidas
adequadas ao cumprimento do contetdo programatico;

X1. acompanhar a execugéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo programadas;

XII. supervisionar e fiscalizar a pontualidade e a assiduidade dos professores, emitindo Plano
Semestral de Trabalho do Curso;

XII1. sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente, ouvido o Colegiado de Curso, e de
pessoal técnico-administrativo;

XIV. elaborar o plano e o calendério semestral de atividades da Coordenagdo e do Colegiado do
Curso, adequando-os ao plano anual de trabalho das FIP;

XV. representar o Colegiado de Curso dentro e fora do &mbito das FIP;

XVI. tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso;

XVII. sugerir & Direcdo Geral a criacdo de programas de aperfeicoamento, de especializagdo, de
pds-graduacéo e de treinamento de professores, bem como indicar a realizagéo de atividades
de pesquisa e extensdo que visem & integragdo das FIP na comunidade;

XVIIIl. propor & Direcdo Geral a realizagdo de estudos curriculares e de técnicas de ensino,
objetivando a qualificacdo permanente dos docentes;

XIX. zelar pela ordem e disciplina no &mbito do curso, devendo representar, por escrito, ao
Diretor Geral, sempre que as normas disciplinares previstas neste Regimento ou nos atos de
6rgdos superiores das FIP forem descumpridas;

XX. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento, bem como as normas emanadas
dos orgéos deliberativos, normativos e executivos da Instituicdo, bem como da legislagéo
vigente;

XXI. exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam conferidas por lei e neste Regimento, ou que lhe
forem delegadas pela Dire¢éo Geral.

CAPITULO IX
DA COORDENACAO ACADEMICA

Art. 26. A Coordenacdo Académica é um drgdo técnico-administrativo ligado diretamente & Direcdo
Geral da Instituicdo, apdia academicamente as Coordenacdes de Curso das FIP, bem como coopera
na articulacéo e integracdo dos diversos setores das Faculdades, desde que designado pelo Diretor
Geral.

Art. 27. A Coordenagdo Académica é constituida:
I. Por dois professores designados pelo Diretor Geral;
1. Por um funciondrio técnico-administrativo de nivel superior;
I1l. Por uma secretéria.

Art. 28. Séo atribuigdes da Coordenagdo Académica:
I. fazer-se representar nos 6rgdos colegiados em que tenha participacéo;

Il. assessorar os diversos setores das FIP na fixacdo de politicas e estratégias de acéo, referentes
ao projeto pedagdgico da mesma e aos projetos pedagogicos dos cursos de graduagéo e outros,
ofertados pela Instituicéo;

I11. elaborar 0 seu Plano Anual de Trabalho, do qual constard o Calendario Anual inerente a sua
area de atuacdo;

IV. supervisionar as atividades das CoordenacOes de Cursos e assessora-las na elaboracdo de
projetos e programas que visem a eficacia do processo ensino-aprendizagem;



V. elaborar e coordenar o programa de aperfeicoamento de docentes, participando do processo de
selecdo de professores e monitores;
V1. assessorar os programas de estimulo & producéo cientifica;
VII. assessorar, pedagogicamente, 0s programas de extenséo e de treinamento profissional;
VIII. promover a analise qualitativa e quantitativa do processo ensino-aprendizagem, de modo a
sugerir a efetivagdo de medidas adequadas ao seu aperfeicoamento constante;
IX. auxiliar os coordenadores de curso em suas funcdes pertinentes a qualificacdo do ensino;
X. exercer as demais atividades que Ihe forem conferidas pelos 6rgdos superiores das FIP, bem
como as definidas neste Regimento e na legislagéo vigente.

_ CAPITULO X 3
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 29. A Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) é um comité de representacdo académica,
nomeada por Portaria do Diretor Geral, para um mandato de trés anos, admitida a recondugdo, para
uma gestdo de igual periodo e que tem a seguinte composicao:
I. Coordenador;
Il. 2 (dois) representantes do corpo docente, escolhido dentre os seus pares;
I1I. 1 (um) representante de seu corpo técnico/administrativo, escolhido dentre os seus pares;
IV. 2 (dois) representantes de seu corpo discente, escolhido dentre os seus pares;
V. 1 (um) representante da sociedade civil organizada, indicado pela Congregagéo.

§ 1° - A CPA terd um Coordenador, a quem a Dire¢cdo Geral das Faculdades Integradas de Patos
disponibiliza carga horéria para o exercicio dessa fung&o.

§ 2° - Para fins administrativos, a Faculdade oferece a CPA uma estrutura executiva, orgcamento,
instalacdes, equipamentos e materiais necessarios ao seu desempenho.

Art. 30. Compete & Comisséo Propria de Avaliacdo conduzir os processos internos de avaliagdo das
Faculdades Integradas de Patos, sistematizar e prestar informagdes quando solicitadas pelo INEP,
com as seguintes atribuigdes:

I. propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos da avaliacdo
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

Il. estabelecer diretrizes e indicadores para organizagdo dos processos internos de avaliagéo,
analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar recomendagdes & dire¢do superior da
Fundacdo Francisco Mascarenhas;

I1l. acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de Desenvolvimento
Institucional, propondo alteragdes ou corregdes, quando for o caso;

IV. acompanhar os processos de avaliagdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacéo,
realizando estudos sobre os relatorios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados
pelas Faculdades Integradas de Patos;

V. elaborar propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pelas Faculdades
Integradas de Patos, com base nas analises e recomendagdes produzidas nos processos
internos de avaliacdo e nas avaliacOes realizadas pelo Ministério da Educacéo;

V1. constituir subcomissdes de avaliagdo, quando necessério.articular-se com as comissoes
proprias de avaliacdo das demais IES integrantes do Sistema Federal de Ensino e com a
Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES), visando a estabelecer
acOes e critérios comuns de avaliagdo, observado o perfil institucional das Faculdades
Integradas de Patos;

VII. acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduacdo das
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Faculdades Integradas de Patos, realizada mediante aplicagdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE);

VIII. realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de graduagao
participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado pelos mesmos no
processo regular de avaliagdo da aprendizagem.

N ) CAPITULO XI )
DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO.

Art. 31. A Coordenacédo de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo € drgdo executivo que promove e
superintende as atividades e os servigos referentes a pds-graduacéo, a iniciacdo cientifica, a
pesquisa e a extensao.

Art. 32. Ao coordenador de P6s-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo compete:
I. assessorar 0s pesquisadores na elaboracéo de projetos de pesquisa;
I. coordenar projetos de pesquisa em conjunto com o Coordenador Académico das Faculdades
mantidas e definir linhas prioritarias de pesquisa;
I1. elaborar projetos de pesquisa;
IV. organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do ensino de p6s-graduacéo;
V. promover congressos, Seminérios e outros eventos;
V1. promover intercdmbio entre pesquisadores;
VII. supervisionar a elaboracdo dos programas dos cursos de pés-graduagdo e extensdo e
encaminha-los ao Conselho de Curso, via Coordenacdo Académica, para aprovagao;
VIII. exercer demais funcdes inerentes as atividades de pds-graduacdo, pesquisa e extensdo, nos
limites do Regimento das Faculdades Integradas de Patos e da legislacdo em vigor.

o ~ CAPITULO XII
DOS ORGAOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DE APOIO

Art. 33. S8o 6rgéos técnico-administrativos e de apoio das FIP:
I. Secretaria Geral;
Il. Secretaria Adjunta;
I1l. Secretaria Administrativa e de Servicos Gerais;
IV. Tesouraria;
V. Sistemas de Bibliotecas.

Art. 34. Os 6rgdos técnico-administrativos e de apoio tém a seu cargo as fungdes destinadas a
oferecer suporte operacional as atividades-fim das FIP, abrangendo registro escolar, arquivo,
correspondéncia, reprografia, tesouraria, portaria, limpeza, conservagéo e vigilancia.

SECAO |
DA SECRETARIA GERAL

Art. 35. As atividades da Secretaria Geral sdo executadas sob a dire¢éo e responsabilidade de um
Secretario Geral designado pelo Diretor.

Art. 36. S8o atribuicdes do Secretario Geral:

I. prestar apoio e assessoramento em assuntos de interesse imediato da Diretoria Geral;
Il. organizar os servigos da Secretaria;
I1l. redigir atas de reunides;
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V.
V.

VI.

VII.
VIl

IX.
X.
XI.
XII.

Art

manter em dia a escrituragéo escolar;

expedir correspondéncias, declaracdes, certificados, transferéncias de alunos e outros
documentos;

assinar, juntamente, com o Diretor Geral, documentos escolares para os quais haja exigéncia de
sua assinatura;

responder pela autenticidade e regularidade dos registros escolares;

processar as transferéncias de alunos, bem como os trancamentos e cancelamentos de
matricula;

manter organizado e atualizado o arquivo escolar;

cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente e as determinagdes da Diretoria;

organizar e manter atualizada a legislacdo de interesse da Instituicéo;

exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Geral.

. 37. Em suas faltas ou impedimento, o Secretario Geral serd substituido pelo Secretério

Adjunto, designado pelo Diretor Geral das Faculdades Integradas de Patos.

Art
Dir
lhe

l.
Il.
1.
V.
V.
VI.

VII.

VIIIL.

Art

Art
Ma

Art

SECAO Il
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA E DE SERVICOS GERAIS

. 38. A Secretaria Administrativa e de Servigos Gerais das FIP é o setor ligado diretamente a
ecéo Geral, ao qual compete planejar, apoiar e gerenciar as atividades administrativas, cabendo-
exercer as seguintes atribuigdes:

supervisionar e orientar os servicos de vigilancia, manutengéo e pequenos reparos prediais;
controlar os servicos de manutengéo de veiculos;

controlar os bens moveis e imdveis e de almoxarifado;

responsabilizar-se pelas compras para todos os setores da Faculdade;

preparar a escala de férias dos servidores das FIP, submetendo-a a aprecia¢do do Diretor;
manter contato constante com a Diregdo Geral para tratar dos assuntos relativos a aquisi¢éo e
alienagdo de materiais e equipamentos;

requisitar a presenca de técnicos ou peritos por ocasido do recebimento de materiais e
equipamentos, quando estes exigirem exames qualitativos;

estabelecer parceria com outros setores, visando otimizar e resolver problemas de
subutilizagdo de equipamentos e materiais;

divulgar, junto & comunidade universitaria, as normas existentes para a aquisicao e alienacéo
de bens, bem como a responsabilidade em nivel patrimonial,

requisitar junto aos 6rgdos competentes a elaboragdo de cronogramas para a efetivacdo de
compras.

SECAO III
DA TESOURARIA

. 39. A Tesouraria € o setor responsével pelos servigos de finangas das FIP.

. 40. A Tesouraria sera dirigida por um Tesoureiro designado pelo Diretor Geral, ouvida a
ntenedora.

. 41. Compete ao Tesoureiro:
organizar, orientar, superintender e fiscalizar os servicos da Tesouraria;
ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e documentos relativos a Tesouraria;

I1l. preparar demonstrativos financeiros, submetendo-os a apreciacdo do Diretor Geral,
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IV. organizar e manter atualizada a escrituragéo de interesse das FIP e da Mantenedora;

V. cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente e as determinagdes da Diretoria e da
Mantenedora;

VI. exercer outras atividades inerentes ao cargo.

SECAO IV
DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Art. 42. As Bibliotecas das FIP, organizadas em sistema, constituem 6rgéos de suporte aos planos e
programas académicos da Instituicdo, de estimulo ao ensino, a extenséo e a pesquisa bibliografica,
cientifica e tecnoldgica.

Art 43. As Bibliotecas das FIP tém por objetivos:
I. proceder as atividades de coleta, tratamento, armazenamento, recuperacdo e disseminagdo da
informacao;
Il. selecionar e adquirir o material de interesse para o ensino, a pesquisa e a extensao;
I11. efetuar os registros que permitam assegurar o controle e a avaliagdo do material documental,
IV. tratar o material bibliografico de acordo com os processos técnicos;
V. fazer circular, para fins de disseminagcdo de informacdo junto aos usuérios, as colecbes
bibliogréficas e audiovisuais;
V1. oferecer servigos de reprografia, documentacdo e informagdo para apoio aos programas de
graduacdo, pos-graduacgdo, pesquisa e extensdo.

TITULO 1
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO ENSINO
Art. 44. As FIP ministram 0s seguintes cursos e programas:
I. Graduacdo;
Il. Pds-graduacéo;
I1l. Extensao;

IV. outros, em conformidade com a lei.

Art. 45. Os cursos de graduacéo séo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 46. Os cursos de pos-graduacdo compreendem programas de especializacdo e aperfeigoamento,
abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagéo, cumpridos os demais requisitos fixados
na legislagdo em vigor.

§ 1° Cada curso ou programa de pos-graduacdo tem projeto especifico e demais normas de oferta e
de funcionamento regulamentadas pelo Conselho de Curso.

§ 2° As Faculdade Integradas de Patos podem vir a oferecer cursos de pdés-graduacéo em convénio
com universidades ou outras instituicdes de ensino superior.

Art. 47. Os cursos de extensdo sdo abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
em cada caso.
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§ 1° Os cursos de pds-graduacéo lato sensu serdo autorizados pela Congregacéo;

§ 2° Os cursos de p6s-graduacdo stricto sensu serdo os autorizados, previamente, pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Art. 48. Os cursos de atualizacdo, de extensdo e de treinamento profissional, abertos aos
possuidores da escolaridade exigida em cada caso, destinam-se & divulgagdo e atualizagdo de
conhecimentos técnico-cientificos e tém por finalidade a elevagdo cultural da comunidade.

8§ 1° Os projetos dos cursos de que trata este artigo serdo aprovados pelo Conselho de Curso.

§ 2° O regime dos cursos de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo € tratado em regulamento
especifico para cada caso, aprovado pelo Conselho de Curso, ouvido o Diretor Geral.

CAPITULO Il N
DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 49. Os cursos de graduacdo ministrados na Instituicdo obedecem ao regime semestral.

Art. 50. O curriculo pleno dos cursos de graduacéo é fixado pelas Faculdades Integradas de Patos,
com base nas Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Paragrafo Unico. O curriculo pleno e os demais aspectos necessarios ao regular funcionamento dos
cursos de graduagéo sdo amplamente divulgados entre a comunidade académica.

Art. 51. O curriculo pleno de cada curso de graduagdo, integrado por disciplinas e praticas, com a
seriacdo estabelecida, cargas horarias respectivas, duracdo dos prazos minimo e méximo de
integralizacdo, é formalizado em projeto especifico a ser encaminhado ao Ministério da Educagéo.

§ 1° A integralizag&o do curriculo pleno, tal como formalizado, qualifica a obtencdo do diploma.

§ 2° A critério do Conselho de Curso, os alunos que demonstrem extraordinario aproveitamento nos
estudos podem ter abreviada a duragdo dos seus cursos, nos termos da lei e do regulamento.

Art. 52. Entende-se por disciplina o conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas, correspondentes a um programa de estudos e atividades, desenvolvido em determinado
numero de horas/aula distribuidas ao longo do periodo letivo.

§ 1° O plano de curso de cada disciplina, com a respectiva ementa, contetido programético, nimero
de horas-aula semanais e semestrais e bibliografias bésica e complementar, é uniforme para todas
as turmas de cada curso, e serd elaborado pelos professores que a ministram e aprovado pela
respectiva Coordenagéo de Curso.

§ 2° A duragdo da hora/aula para qualquer turno sera a determinada pela legislacdo federal vigente.

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do conteldo programatico e da carga horéria
estabelecidos no plano de cada disciplina.

Art. 53. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de créditos, conforme o previsto no Anexo
I11 deste Regimento.
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§ 1° A cada disciplina é atribuido um nimero de créditos, correspondendo sua unidade a vinte
horas/aula, sendo esses créditos concedidos, sem fracionamento, ao aluno que for aprovado na
disciplina, na forma deste Regimento.

§ 2° O numero de disciplinas ofertadas a matricula, em cada série, é o constante do disposto no
Anexo Il deste Regimento.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 54. As FIP incentivam a pesquisa mediante a concessdo de auxilios para a execucdo de
projetos, concessao de bolsas, formacdo de pessoal em nivel de poés-graduacdo, promogdo de
eventos, intercdmbio com outras instituicdes, divulgacdo de resultados das investigagdes realizadas
e outros meios a seu alcance.

§ 1° A atuacdo das FIP no campo da pesquisa visa, também, & obtengdo de recursos oriundos de
outras fontes para tal finalidade.

§ 2° Os projetos de pesquisa sdo coordenados, técnica e administrativamente, pela Coordenagdo de
Pesquisa, em conjunto com a Coordenagdo de Curso a que esteja afeta a sua orientagéo.

§ 3° A Direcdo Geral promovera, em intima articulacdo com as Coordenacdes de Curso, a execugao
de projetos de pesquisa tecnoldgica, cientifica, cultural e artistica.

CAPITULO IV _
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 55. As FIP mantém atividades de extensdo universitaria para a difusdo dos conhecimentos e
técnicas pertinentes as areas de seus cursos, e destinadas & comunidade em geral.

§ 1° As atividades de extensdo sdo planejadas e executadas pelas Coordenacdes de Curso, em intima
articulagdo com a Diregdo Geral, e integram o Plano Anual de Trabalho das FIP.

§ 2° Sem prejuizo das atividades de ensino e de pesquisa, 0 orcamento das FIP consignara recursos
destinados a efetivacdo das maltiplas formas de atividades de extenséo.

TITULO 11l
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 56. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias de trabalho
académico efetivos, distribuidos em dois periodos de cem dias cada um, ndo computados os dias
reservados a exames finais, quando houver.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o cumprimento dos conteldos programaticos e das cargas horérias
estabelecidas nos planos das disciplinas, cabendo a Direcdo Geral zelar pela sua fiel observancia.
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§ 2° Durante e entre os periodos letivos regulares, poderdo ser executados programas de ensino
extra-curriculares, programas de pesquisa e de extensdo, objetivando a utilizagdo dos recursos
materiais e humanos disponiveis, respeitadas todas as condi¢des pedagdgicas constantes deste
Regimento.

§ 3° As atividades constantes do paragrafo anterior devem integrar o Calendério Semestral das FIP.

Art. 57. As atividades letivas das FIP sdo escalonadas no Calendario Semestral, do qual constarao,
pelo menos:
I. Os periodos e datas de realizagdo do concurso vestibular;
Il. os periodos de matricula, os letivos e o0s previstos para a realizagdo das provas, de provas de
reposicao e os exames finais;
I1l. as datas das reunides ordinarias dos 6rgéos deliberativos e normativos da Instituicéo.

Paragrafo Gnico. O Diretor Geral é autorizado a efetuar alteracdes, ad referendum, no Calendario
Semestral das FIP, quando o interesse do ensino e da administracdo escolar assim o exigirem,
submetendo essas alteragdes, posteriormente, & apreciagdo do Conselho de Curso.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 58. O processo seletivo destina-se a avaliar a formagéo recebida pelos candidatos aos cursos de
graduacdo das FIP e a classifica-los dentro do estrito limite de vagas oferecidas, respeitados os
principios da igualdade de oportunidade e de equidade de tratamento na avaliag&o.

§ 1° A Diretoria Geral das FIP designard a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

8§ 2° As vagas oferecidas para cada curso sédo as autorizadas pelo Conselho Nacional de Educacgéo, e
definidas nos projetos de criagéo dos cursos.

§ 3° Do edital do Processo Seletivo, a ser publicado, pelo menos em resumo, em 6rgdo de imprensa
de ampla circulagdo, deverdo constar os cursos e as habilitagbes oferecidas, com as respectivas
vagas, os prazos de inscri¢do, a documentagéo exigida para a inscrigéo, as datas de realizagdo das
provas e respectivos locais e horarios, os critérios de classificacdo e de desempenho e demais
informag@es Uteis aos candidatos.

Art. 59. O processo seletivo, idéntico para os grupos afins e unificados em sua realizagdo, abrange
conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar esse
nivel de complexidade, a serem avaliados na forma disciplinada pelo Conselho de Curso e fixados
no respectivo edital.

Art. 60. A classificagdo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos
no edital do processo seletivo.

Paragrafo Unico. Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas, podera ser realizado novo

processo seletivo ou, subsistindo vagas, nelas poderdo ser matriculados alunos transferidos de outro
curso ou instituicdo, ou ainda, portadores de diploma de graduacéo.
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Art. 61. A regulamentacdo do disposto neste capitulo € da competéncia do Conselho de Curso e
coordenado pelo Diretor Geral, obedecida a legislagéo vigente.

CAPITULO 1l
DA MATRICULA

Art. 62. A matricula nos cursos de graduacdo, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo do
aluno as FIP, realiza-se na Secretaria Geral ou no 6rgdo que vier a ser designado pelo Diretor Geral,
sob a supervisdo da Direcdo Geral, no periodo estabelecido no Calendério semestral, instruido o
requerimento com a documentacéo definida pelo Conselho de Curso, obedecida a legislagcdo em
vigor, instruido o requerimento com a seguinte documentago:
I. Cédula de Identidade (02 fotocdpias);
Il. CPF (02 fotocopias);
I1l. Quitacdo com o Servico Militar (02 fotocdpias);
IV. Pagamento da primeira parcela das mensalidades;
V. Prova de Conclusdo de Ensino Médio (Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente), ou Diploma de Curso Superior registrado no MEC (02 fotocopias autenticadas);
VI. Titulo de eleitor, com comprovante da Ultima votacéo. Se o voto for justificado, apresentar o
comprovante (02 fotocopias);

VII. Se o candidato cursou o Ensino Médio (antigo 2° Grau) fora do Brasil, é preciso apresentar, no
dia da matricula, declaragdo de equivaléncia do Ensino Médio de estudos realizados no
estrangeiro, concedida pelo Conselho Estadual de Educagéo;

VIIl. O candidato estrangeiro deve apresentar fotocOpia autenticada de visto temporario ou
permanente, com validade minima para o semestre de matricula, de acordo com a legislacéo
brasileira;

IX. Comprovante de residéncia (02 fotocdpias);
X. Registro de nascimento ou casamento (02 fotocdpias).

§ 1° O ato de matricula estabelece, entre as FIP e o aluno, um vinculo contratual de natureza
bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagdo, pelo matriculado, das disposi¢oes
contidas neste Regimento e nas demais normas aprovadas pelos 6rgdos deliberativos e executivos
da Instituicéo.

§ 2° No caso de vir o candidato a comprovar, em sua documentagdo, a realizagcdo de curso
equivalente ao ensino de segundo grau, é necessario que a declaracdo de equivaléncia seja fornecida
pelo Conselho Estadual de Educacéo do Estado em que o aluno concluiu o curso.

§ 3° No caso de graduado em curso de graduagdo € exigida, para a matricula, a apresentacdo de
diploma, devidamente registrado, acompanhado do histdrico escolar respectivo.

8 4° O candidato de nacionalidade brasileira, cujos estudos tenham sido realizados no Exterior, deve
apresentar ainda, no ato da matricula, a declaracdo de equivaléncia de estudos, em atendimento a
documentag&o exigida nos incisos | e Il do caput do artigo anterior.

§ 5° O candidato de nacionalidade estrangeira deve apresentar copia dos documentos pessoais e
duas copias autenticadas de todos os documentos referentes a revalidacdo dos estudos realizados no
exterior.

Art. 63. A matricula é renovada a cada semestre letivo, no periodo estabelecido no Calendario
semestral das FIP.
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8 1° A ndo confirmacéo da continuidade de estudos, a qual deve ser efetuada com a comprovagéo da
quitacdo do aluno com relacdo aos pagamentos devidos as FIP, representa abandono do curso.

§ 2° Ressalvado o disposto no artigo 63, a ndo renovacdo da matricula implica abandono do curso e
desvinculagdo do aluno das FIP, e seu retorno somente podera se dar mediante expressa solicitacéo,
efetuando o pagamento do que for devido & Instituicdo relativamente ao ano em que ocorreu o
abandono, e, em prazo que ndo ultrapasse dois anos do registro do abandono, observada a existéncia
de vaga.

§ 3° O requerimento de matricula é instruido com o comprovante de pagamento da primeira
prestacdo da semestralidade escolar, bem como de quitagédo dos pagamentos anteriores.

Art. 64. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos temporariamente
os estudos, manter o aluno sua vinculacdo as FIP e seu direito a renovagéo de matricula.

§ 1° O trancamento ¢é concedido ao aluno que estiver integralmente quite com a Tesouraria das FIP
e sO poderd ser requerido apds o decurso de um semestre de sua matricula inicial e até sessenta dias
da data de inicio do semestre letivo.

§ 2° Do requerimento de trancamento devera constar, expressamente, o periodo de tempo, o qual
ndo poderd ultrapassar quatro semestres letivos consecutivos.

§ 3° A renovacdo de matricula trancada sujeita o aluno a adaptacdo curricular, a critério do
Colegiado de Curso.

Art. 65. Perde o direito & vaga o aluno que incorrer em pelo menos uma das seguintes alternativas:
I. Deixar de regularizar formalmente o seu afastamento;
Il. Deixar de efetuar matricula no periodo regulamentar;
I11. Solicitar o cancelamento da sua matricula;
IV. Sofrer penalidade que implique desligamento da instituicdo.

Paragrafo Unico - Depois de efetivada a matricula, o aluno pode solicitar o seu cancelamento,
cabendo & Faculdade a devolugdo de parte do pagamento inicialmente realizado, observados os
prazos e condigOes estabelecidos no Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais, processando-
se, de imediato, a reclassificacdo dos candidatos para o preenchimento da vaga, quando for o caso.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 66 E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicio congénere
nacional ou estrangeira, respeitada a legislacdo em vigor e obedecidas as seguintes exigéncias:
I. existéncia de vaga no curso e no turno pretendido, excetuando-se os casos dos candidatos
amparados pela legislacdo pertinente as transferéncias ex-officio;
Il. cumprimento dos prazos fixados no Calendario semestral e em normas especificas emanadas
do Conselho de Curso;
I1l. ser autorizado o curso de origem do candidato a transferéncia.
IV. arealizagdo de processo seletivo.

§ 1° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacéo pessoal, além
do historico escolar do curso de origem, programas e cargas horérias das disciplinas nele cursadas,
com 0s respectivos conceitos ou notas obtidos.
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§ 2° O aluno transferido esta sujeito as adaptagBes curriculares que se fizerem necessérias, sendo
aceitos os estudos equivalentes realizados com aproveitamento no curso de origem.

Art. 67. O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptacBes determinadas na forma das
normas fixadas pelo Conselho de Curso, ouvidas as Coordenagdes de Curso, quando for o caso, e
observadas as seguintes e demais normas da legislagao vigente:

§ 1° As disciplinas componentes dos curriculos de qualquer curso superior, cursadas, com
aproveitamento, na instituicdo de origem, serdo automaticamente aproveitadas pelas FIP, devendo o
aluno, entretanto, cursar as disciplinas obrigatdrias constantes do curriculo pleno, de acordo com as
normas fixadas pelo Conselho Nacional de Educagdo;

§ 2° Respeitado o disposto no parégrafo acima, para integralizacéo do curso, exige-se a observancia
da carga horaria total exigida nas FIP.

Art. 68. Nas transferéncias de instituicbes nacionais e estrangeiras, e na matricula de graduados de
ensino superior, além do requerimento de matricula e do pagamento da semestralidade escolar, deve
0 aluno instruir sua solicitagdo com a documentacéo exigida, sendo em tudo observada a legislacao
federal vigente sobre a matéria.

Art. 69. Em qualquer época, a requerimento do interessado, as FIP concedem transferéncia a aluno
nela matriculado, obedecidas as seguintes normas:
I. ter cursado, o requerente, pelo menos, um semestre letivo no curso de origem;
Il. apresentacdo de declaragdo de vaga, fornecida pela instituicdo a qual se destina o aluno;
I1l. comprovante de que o aluno estd amparado pela legislacdo pertinente & transferéncia ex-
officio, se for o caso;
IV. prova de quitacdo de pagamento das mensalidades, inclusive até o més em que for solicitada
a transferéncia;
V. provade cumprimento das obrigagdes do aluno para com o sistema de bibliotecas das FIP.

Paragrafo Gnico. N&o é concedida transferéncia a aluno que se encontre respondendo a inquérito,
cumprindo penalidade disciplinar, ou que esteja em debito com as FIP.

Art. 70. Aplicam-se, aos alunos matriculados como graduados e aos provenientes de outros cursos
de graduacéo das FIP, as normas referentes a transferéncia.

Paragrafo Unico. Observadas as demais normas fixadas neste Regimento, o aproveitamento de
estudos em disciplinas do curriculo minimo dependerd de os respectivos contelidos e cargas
horarias cursados, com aproveitamento, no curso de origem, ndo serem inferiores aos previstos no
curriculo pleno do curso das FIP.

Art. 71. Os créditos das disciplinas dos curriculos plenos e as dos curriculos minimos da forma ja

fixada sdo concedidos por deferimento de pedido de aproveitamento dos estudos, pela Coordenagdo

de Curso respectiva, obedecidas as seguintes condigdes:

I. ter sido a disciplina cursada com aproveitamento em curso superior reconhecido;

Il. serem, a carga horaria e o conteldo da disciplina, na instituicdo de origem, equivalentes, no
minimo, a setenta e cinco por cento da disciplina correspondente, nas FIP, considerando-se para
célculo da carga horéria total, a constante do curriculo desta Instituicdo.

Art.72. Os pedidos de aproveitamento de estudos e concessdo de créditos deverdo ser apresentados
perante a Secretaria Geral das FIP:
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I. por ocasido da matricula, para graduados ou transferidos de outras institui¢cdes congéneres;
Il. até trinta dias do inicio de cada semestre letivo, para os demais casos.

Art.73. Os créditos serdo concedidos ap6s pronunciamento da Coordenagdo do Curso de destino, de
acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de Curso.

Art. 74. Poderdo ser concedidas transferéncias internas, de um curso para outro, a alunos,
devidamente, matriculados nas FIP, obedecidas as normas fixadas pelo Conselho de Curso e a
legislacdo em vigor.

_ CAPITULOV X
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 75. A Avaliacdo do Desempenho Escolar é feita por disciplina, tendo como base o
aproveitamento escolar e a freqiiéncia do aluno.

Art. 76. Os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem, respeitado 0s projetos pedagoégicos do
cursos, podem compreender prova escrita ou oral; seminarios, projetos, estagios, relatorios, painéis,
pesquisas bibliogréficas e de campo, estudos de casos, monografias e outras formas de avaliag&o,
cujo resultado deve culminar com a atribui¢do de uma nota representativa de cada avaliagdo parcial.

Art. 77. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos alunos
matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas, salvo os casos previstos em lei.

§ 1° Independente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na disciplina o aluno que
nao obtiver freqliéncia, no minimo, de setenta e cinco por cento as aulas e demais atividades
programadas.

§ 2° A verificagdo e o registro da frequéncia escolar s&o de responsabilidade do professor e o seu
controle, para efeito do disposto no paragrafo anterior, da Secretaria Geral, a qual comunicara os
resultados aos setores competentes das FIP.

§ 3° A auséncia coletiva a aula, por toda uma turma, implica atribuicdo de faltas a todos os alunos
da mesma, e ndo impede que o professor considere lecionado o conteldo programético planejado
para o periodo em que a auséncia se verificar, representando, neste caso, ao coordenador de curso,
sobre a ocorréncia.

§ 4° O aluno que for convocado para integrar Conselho de Sentenca em Tribunal do Juri, Servigo
Militar obrigatério ou Eleitoral, bem como aqueles que participarem de conclaves oficiais, as
gestantes e os portadores de doengas infecto-contagiosas, devidamente, comprovadas e amparadas
pela legislagdo especial, tém sua freqiiéncia apurada na forma da legislagdo em vigor.

§ 5° Os prazos para pedidos formulados com base no disposto no paragrafo anterior sdo 3 (trés) dias
Uteis, contados da data do inicio do evento.

Art. 78. O aproveitamento escolar é aferido mediante 0 acompanhamento e a avaliacdo continuos do
aluno, os resultados por ele obtidos nos exercicios escolares e, se for o caso, no exame final.

§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares, sob a forma de provas e

determinar os demais trabalhos que devem ser efetuados pelos alunos, bem como julgar-lhes os
resultados, entregando-os & Secretaria Geral, no prazo definido pelo Conselho de Curso.
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§ 2° Independente do total de créditos, o numero de trabalhos escolares, por disciplina, a ser
aplicado em cada semestre letivo, seré trés e o peso de cada um deles dever ser estabelecido pelo
docente que ministra a disciplina.

Art. 79. As notas parciais e a nota do exame final, previstas no artigo anterior, deverdo ser expressas
em grau numerico inteiro, de zero a dez, admitido o meio ponto, e a média final € expressa até a
segunda decimal, permitido o arredondamento.

§ 1° Receberd nota zero, sem prejuizo das medidas disciplinares cabiveis, o aluno que se utilizar de
meios fraudulentos nas verificagdes e nos trabalhos desenvolvidos, competindo ao Conselho de
Curso regulamentar as demais medidas disciplinares que forem julgadas convenientes.

§ 2° O professor deve lancar falta para o aluno que deixar de se submeter as avaliagdes previstas
neste Regimento.

8 3° O aluno que deixar de comparecer a uma das avaliagbes parciais de conhecimentos de cada
semestre, bem como ao exame final de uma disciplina, poderd, mediante requerimento ao
Coordenador do Curso, no prazo de trés dias Uteis, contados da data da realizagao da prova, solicitar
prova de reposicéo, a ser realizada em época prevista no Calendario Escolar, desde que comprove:
I. impedimento legal,
Il. motivo de doenga, atestado por médico;
I1l. motivo de forga maior.

§ 4° O rendimento verificado na prova de reposicdo, equivalerd, exclusivamente, a nota parcial da
avaliacdo a que o aluno deixou de comparecer, ou a nota do exame final, na forma definida pelo
professor.

Art. 80. Considera-se aprovado na disciplina o aluno que alcangar o percentual minimo de
frequéncia escolar e que haja obtido média aritmética igual ou superior a sete, correspondente a
média aritmética das notas dos exercicios escolares e que tendo obtido nota de aproveitamento
inferior a sete, porém ndo inferior a cinco, obtiver nota final igual ou superior a cinco,
correspondente & media aritmética entre a nota de aproveitamento e a nota do exame final.

§ 1° Respeitada a freqliéncia minima de setenta e cinco por cento, deverd realizar exame final na
disciplina, o aluno que tenha obtido média inferior a sete nas notas parciais de conhecimentos
previstas neste Regimento.

§ 2° Ndo tem direito de realizar o exame final o aluno que, ao término do semestre letivo, tenha
freqiiéncia inferior a setenta e cinco por cento, sendo considerado reprovado na disciplina,
independentemente de haver obtido rendimento escolar, conforme previsto no paragrafo anterior.

Art. 81. O aluno reprovado por ndo ter alcancado, seja a freqliéncia escolar minima, sejam as notas
exigidas, repetird a disciplina, na forma do que dispde este Regimento, respeitadas as mesmas
exigéncias de frequéncia escolar e de aproveitamento nos estudos, bem como de pagamento do
valor correspondente a semestralidade da disciplina.

Art. 82. As notas dos trabalhos escolares deverdo ser divulgadas no méaximo 10 (dez) dias Uteis ap0s
sua realizagdo, respeitando-se os prazos estabelecidos no calendério escolar.

Art. 83. O aluno que ndo concordar com sua nota devera, em primeira instancia, consultar o
professor e, caso ainda se sinta prejudicado, podera requerer a revisdo do trabalho escolar ao
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Coordenador do Curso até cinco dias Uteis apds a data de publicacdo das notas, em segunda
instancia e, em terceira instancia, ao Conselho de Curso.

Paragrafo tnico - A revisdo de trabalhos escolares seré realizada por banca revisora, constituida por
trés docentes designados que atuam na mesma area ou area afim da disciplina objeto da reviséo,
excetuando-se o docente responsavel pelo trabalho escolar em questao.

Art. 84. E promovido o aluno aprovado em todas as disciplinas do periodo letivo cursado,
admitindo-se a promog¢&do com dependéncia em até trés disciplinas do periodo letivo imediatamente
anterior.

Paragrafo Unico. O aluno promovido em regime de dependéncia deverd matricular-se,
obrigatoriamente, nas disciplinas de que depende, obedecido o limite de vagas por turmas, e,
respeitada a compatibilidade de horérios, nas demais disciplinas do periodo letivo para o qual foi
promovido.

CAPITULO VI
DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 85. Sdo merecedores de tratamento especial os alunos, matriculados nos cursos de graduagéo
ou pods-graduacdo, portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou
outras condi¢cbes morbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por
incapacidade fisica relativa, incompativel com a freqiiéncia aos trabalhos escolares, desde que se
verifique a conservagdo das condi¢des intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento
da atividade escolar em novas modalidades.

Art. 86. O regime excepcional estende-se & mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo més de
gestacao e durante trés meses.

Paragrafo inico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode ser ampliado
0 periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 87. A auséncia as atividades escolares, durante o regime excepcional, é compensada pela
realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor, designado
pelo coordenador do curso respectivo, realizados de acordo com o plano fixado, em cada caso,
consoante o estado de salde do estudante e as possibilidades da Faculdade.

Paragrafo Unico. Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor leva em
conta a sua duragdo, para que a execugdo ndo ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a
continuidade do processo psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.

Art. 88. Os requerimentos relativos ao regime excepcional, disciplinado neste Regimento, devem
ser instruidos com laudo firmado por profissional, legalmente habilitado.

Paragrafo tnico. E da competéncia do Diretor Geral, ouvido o coordenador de curso, a decisdo nos
pedidos de regime excepcional.
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CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 89 Os estagios supervisionados obrigatdrios para os cursos de graduacdo constardo de
atividades de praticas pré-profissionais, exercidas em situagdes reais de trabalho, com ou sem
vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. O aluno é obrigado a integralizar a carga horaria total do estigio fixada no
curriculo pleno do respectivo curso, podendo-se incluir, nessa carga horaria, as horas destinadas a
planejamento, orientacdo paralela e avaliagdo de atividades, na forma das normas aprovadas pela
Coordenacdo de Curso e pelo Conselho de Curso.

Art. 90. Havera nas FIP uma Comissdo Coordenadora de Estagios, como érgdo superior de
coordenagdo dessas atividades, tendo em vista as peculiaridades de cada curso de graduacéo e de
seus respectivos curriculos plenos, sob a presidéncia do Diretor Geral, cuja composicao,
organizacao e funcionamento serdo definidos pelo Conselho de Curso.

Art. 91. A operacionalizacdo dos estagios supervisionados sera exercida, em cada curso, pela
respectiva Coordenacdo de Curso e, em nivel institucional, pela Comissdo de que trata o artigo
anterior.

Art. 92. Os estagios supervisionados sdo orientados por docentes-supervisores indicados pelas
respectivas Coordenagdes de Curso e designados pelo Diretor Geral.

Art. 93. Os docentes- supervisores exercerdo suas fungdes na forma das normas de funcionamento
dos estagios, aprovadas, para cada curso, pelo Conselho de Curso.

Paragrafo Gnico. Além dos estigios supervisionados de que trata este Regimento, as FIP poderdo
oferecer estagios extracurriculares, conveniados ou ndo.

CAPITULO VIII N
DOS TRABALHOS DE GRADUAGAO

Art. 94. O trabalho de Graduac&o, sob a forma de monografia ou projeto experimental sera exigido,
quando constar do Curriculo pleno do Curso.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 95. O corpo docente das FIP distribui-se nas seguintes classes da carreira de magistério:
I. professor titular;
Il. professor adjunto;

I1l. professor assistente;

IV. professor auxiliar.
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§ 1° As classes da carreira de magistério admitem categorias especiais, conforme quadro funcional
aprovado pela Entidade Mantenedora, levando em conta os titulos docentes, o desempenho
cientifico e didatico e o tempo de servigo e, bem assim outros requisitos que a Mantenedora
estabelecer.

§ 2° Por prazo determinado, as FIP poderdo dispor do concurso de professores visitantes,
colaboradores, associados ou substitutos.

Art. 96. Os professores serdo contratados pela Entidade Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento.

§ 1° A Entidade Mantenedora dispora sobre o numero de professores titulares, adjuntos, assistentes
e auxiliares.

§ 2° A contratagdo de professor depende de aprovacdo do proposto pelo 6rgdo proprio das FIP e
obedecera no que couber, o disposto pelo Conselho Nacional de Educacéo.

§ 3° Ocorrendo o afastamento imprevisto de professor integrante da carreira do magistério, sem que
outro ja aprovado o possa substituir, € contratado professor substituto até que seja efetuado o
provimento, na forma prevista na legislagdo em vigor e nas normas aprovadas pelo Conselho de
Curso.

§ 4° Os professores visitantes, contratados para periodo temporério de atividades, especialmente
para cursos que ndo sejam os da graduacdo, e os professores colaboradores ou associados,
integrantes do quadro de magistério de outras institui¢cdes educacionais, podem, igualmente, ser
contratados por periodo especifico de trabalho e para fins definidos.

Art. 97. A admissdo do professor é feita mediante sele¢&o, observados os seguintes critérios:

I. além da idoneidade moral do candidato e da identidade com os objetivos das FIP, serdo
considerados seus titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a
matéria a ser lecionada;

Il. constitui requisito basico o diploma da graduacgdo ou de pds-graduacao, correspondente a curso
que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser
lecionada.

§ 1° O acesso e a promocao na carreira do magistério depende de regulamentacdo da Congregacéao
aprovada pela Entidade Mantenedora.

8§ 2° Atendido o disposto neste artigo, a admisséo de professor, bem como a promogéo a qualquer
classe, depende da existéncia de vaga no quadro do magistério definido pela Entidade Mantenedora.

§ 3° A regulamentacdo a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo dispora sobre os incentivos
relativos ao tempo de servico e & producdo técnica, cientifica, artistica e cultural dos docentes.

§ 4° Periodicamente, os professores terdo avaliado seu desempenho docente, mediante critérios
estabelecidos pelo Conselho de Curso.

§ 5° Em casos excepcionais, é facultada a contracdo de professores, por prazo determinado,
independentemente do previsto no caput deste artigo.

Art. 98. Séo deveres e direitos dos professores:
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I. elaborar o plano de curso de sua disciplina, em harmonia com os demais professores que
também a lecionam, submetendo-o & aprovagdo da Coordenagdo do Curso;

Il. orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe, integralmente, o
conteldo programéatico e a carga horéria, e promovendo o empenho do alunado na
participacdo do processo ensino-aprendizagem;

I1l. demonstrar, permanentemente, proficiéncia didatica e técnico-cientifica;

IV. organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

V. entregar, & Secretaria Geral, os resultados das avaliagbes do aproveitamento escolar e a
apuracéo de frequéncia, nos prazos fixados pelo Conselho de Curso;

V1. observar o regime disciplinar das FIP e zelar pelo bom nome das mesmas, em todas as suas
atividades, dentro e fora da Instituicao;

VII. elaborar projetos de pesquisa e de extensdo a serem executados depois de aprovados na forma
definida neste Regimento;
VIII. votar e ser votado para representante de sua classe no Conselho de Curso;

IX. participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos deliberativos e normativos a que pertencer, dos
treinamentos, aperfeicoamentos e demais formas de promocdo de seu desenvolvimento
oferecidas pelas FIP, bem como integrar comissoes para as quais for designado;

X. submeter-se as decisdes emanadas dos 6rgdos deliberativos e executivos da Instituicéo;

XI. recorrer, nos prazos fixados, de decisdes dos 6rgdos deliberativos e executivos, na forma deste
Regimento;

XII. ser promovido, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Conselho de Curso e homologada
pela Entidade Mantenedora;
XIlI. ser assiduo e pontual as atividades que Ihe sdo afetas;
XIV. executar, integralmente, o plano de curso da disciplina a seu cargo;
XV. exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento, ou que
venham a ser determinadas por quem de direito.

Paragrafo Gnico. E passivel de demissdo, por justa causa, o professor que, em reincidéncia e sem
motivo aceito como justo, deixar de cumprir o plano de curso de sua disciplina ou de integralizar a
carga horéria da mesma.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 99. Constituem o corpo discente das FIP os alunos regulares e os alunos especiais, categorias
que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo vinculados.

§ 1° Aluno regular é o matriculado, em curso de graduacdo e de p6s-graduacdo oferecidos pelas
FIP, na forma deste Regimento.

§ 2° Aluno especial é o inscrito em curso de atualizacdo, de extenséo e de treinamento profissional
ou outros oferecidos pela Instituigéo.

Art. 100. S&o direitos e deveres dos alunos:
I. frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a méaxima diligéncia no
aproveitamento do processo ensino-aprendizagem;
Il. utilizar, de acordo com as normas préprias, 0s servicos técnicos e administrativos, oferecidos
pelas FIP;
I1l. participar dos 6rgdos deliberativos e normativos da Instituicdo, na forma deste Regimento e
por indicagdo do 6rgdo de representagdo estudantil;
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IV. recorrer, nos prazos previstos, das decisdes dos 6rgaos deliberativos, normativos e executivos
das FIP, na forma deste Regimento;

V. observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora das FIP, de acordo com
0s principios éticos, condizentes com a dignidade humana e, bem assim, com os principios e
objetivos fixados neste Regimento;

V1. zelar pelo patrimdnio das FIP e da Entidade Mantenedora;
VIIl. candidatar-se ao exercicio de monitoria;
VIII. efetuar, com pontualidade, os pagamentos devidos as FIP e a sua Entidade Mantenedora;

IX. representar sua turma, na qualidade de representante de turma ou de vice-representante;

X. sugerir medidas que visem & melhoria da qualidade do ensino nas FIP;

XI1. exercer as demais atividades escolares que Ihes sejam cometidas pelos professores e dirigentes
educacionais.

Art. 101. O corpo discente das FIP ter4 os 6rgdos de representacdo estudantil, na forma definida
pela legislagdo vigente.

Paragrafo unico. Compete ao 6rgdo maximo de representacdo discente indicar os representantes
estudantis, com direito a voz e voto, nos 6rgdos deliberativos e normativos das FIP, vedada a
acumulacdo em mais de um 6rgéo.

Art. 102. Os 6rgédos de representacdo estudantil reger-se-d0 pelos seus estatutos, aprovados pela
comunidade estudantil respectiva e encaminhados, para conhecimento, ao Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 103. As FIP mantém, com o objetivo de despertar vocagBes para 0 magistério ou para as
atividades auxiliares do ensino, da pesquisa, da extensdo e da administracéo educacional, sistema de
monitoria, regulado pelo Conselho de Curso.

§ 1° O quadro de monitores, sugerido pelos érgdos executivos das FIP, é fixado pela Entidade
Mantenedora e a monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serd exercida sob orientagdo do
Diretor Geral ou quem este determinar, em intima articulacdo com as Coordenagdes de Curso.

§ 2° O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso na carreira do magistério nas FIP.

Art. 104. As FIP poderdo instituir prémios pelo mérito académico ou como estimulo & produgéo
intelectual de seus alunos e demais membros da comunidade escolar, na forma regulada pelo
Conselho de Curso.

CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 105. O corpo técnico-administrativo e de apoio, constituido por todos os servidores ndo
docentes, tem a seu encargo 0S Servigos necessarios ao adequado funcionamento das FIP e suas
fungbes encontram-se normatizadas em Regulamento préprio.

Paragrafo (nico. As FIP zelardo pela manutencdo dos padrdes de recrutamento e condi¢Bes de

trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecerem
oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus servidores.
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Art. 106. Além dos 6rgdos técnico-administrativos e de apoio, de que trata o artigo 4° deste
Regimento, podem ser criados outros, nestas mesmas categorias, a juizo da Diretoria Geral, ouvida
sempre a Entidade Mantenedora.

Paragrafo tnico. A vinculagdo dos 6rgdos técnico-administrativos e de apoio, bem como dos 6rgéos
suplementares, é definida no Regulamento da Diretoria Geral, aprovado pelo Conselho de Curso.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 107 O ato de matricula de aluno regular ou especial, o ato de investidura em cargo ou fungéo
docente, técnico-administrativo e de apoio, e em 0rgdos suplementares, importa no compromisso
formal de respeito aos principios éticos que regem as FIP, a dignidade académica, as normas
contidas na legislagdo do ensino, neste Regimento, no Estatuto da Entidade Mantenedora e,
complementarmente, naquelas que forem baixadas pelos 6rgdos deliberativos e normativos da
Instituicdo e as decorrentes dos atos executivos que deles emanarem.

§ 1° Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou a
transgressdo do compromisso a que se refere o presente artigo.

§ 2° Na aplicagdo das sanc¢des disciplinares serd considerada a gravidade da infracdo, bem como os
seguintes elementos:
I. primariedade do infrator;
1. dolo ou culpa;
I11. valor do bem moral, cultural ou material atingido;
IV. grau da autoridade ofendida.

§ 3° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de ampla defesa.

§ 4° Em caso de dano material ao patrimdnio da Entidade Mantenedora ou de integrante da
comunidade académica, além da sancdo disciplinar aplicavel, o infrator estard obrigado ao
ressarcimento respectivo.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 108. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I. adverténcia oral e sigilosa por:
a) desidia no desempenho de suas funcdes;
b) portar-se com agBes reveladoras de incompeténcia cientifica, artistica, técnica ou didética;
c) dificultar o bom relacionamento com os alunos e demais membros da comunidade

académica;

Il. repreensdo, por escrito, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas nas alineas do inciso I;

b) praticar atos incompativeis com as finalidades das FIP e a dignidade do magistério;

c) exceder-se nos prazos previstos para entrega dos resultados escolares;

d) deixar de registrar frequéncia discente nos documentos escolares, bem como deixar de

inscrever o desenvolvimento do contedo programatico da disciplina a seu cargo;
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I11. suspensdo, com perda de vencimentos por:
a) reincidéncia nas faltas previstas nas alineas do inciso II;
b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do conteido programético ou da carga horéria da
disciplina a seu cargo, nos prazos fixados no Calendério Anual das FIP;
c) desidia contumaz no desempenho de suas obrigagdes;
d) prética de atos de improbidade funcional ou incompativeis com as finalidade das FIP.
IV - demisséo por:
a) reincidéncia em quaisquer das faltas previstas no inciso IlI;
b) reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do inciso Ill, configurando-se esta como abandono
de emprego e justa causa, na forma da lei;
c) incompeténcia cientifica, didatica ou técnica comprovada;
d) pautar-se de forma atentatoria aos principios éticos e morais defendidos pelas FIP.

8§ 1° S8o competentes para aplicagéo das penalidades previstas neste artigo:
I. de adverténcia, o Diretor Geral, o Diretor Adjunto e os Coordenadores de Curso;
Il. de repreensdo, o Diretor Geral e o Diretor Adjunto, por iniciativa prépria ou por proposta de
quaisquer membros da comunidade académica;
I1l. de suspensdo, o Diretor Geral, por iniciativa propria ou por proposta do Diretor Adjunto ou
do Coordenador de Curso;
IV. de demisséo, a Entidade Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

8§ 2° Da aplicagdo das penas de adverténcia, repreensdo e suspenséo, bem como de demissdo, cabe
recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo, no prazo de
trés dias Uteis, contados da data da publicagdo ou comunicacéo do ato.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 109. Os alunos das FIP estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I. de adverténcia oral, por desrespeito ou ofensa oral ou escrita, dirigida a qualquer membro da

comunidade académica;

Il. de repreens&o, por escrito, no caso de:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) perturbar a ordem no recinto das FIP;

c) violagéo do disposto no artigo 100 deste Regimento;

I11. de suspensdo, em virtude de:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

b) danificar material pertencente ou de responsabilidade das FIP, bem como de sua Entidade
Mantenedora, inclusive instalagdes escolares;

c) desacatar determinacdo dos 6rgdos executivos e deliberativos das FIP;

d) praticar quaisquer modalidades de recepgdo a alunos, humilhante a pessoa humana ou que Ihes
cause danos fisicos ou morais;

e) desrespeitar, injuriar ou agredir, fisica ou moralmente, outro membro da comunidade
académica;

IV. de desligamento, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Ill;

b) praticar quaisquer agdes manifestas por ato ou escrito, no recinto das FIP ou fora dele, que
redunde em desrespeito ou afronta & Instituicdo ou a sua Entidade Mantenedora;

c) pregar, no recinto das FIP, idéias contrarias as tradicbes da cultura brasileira, e ao regime
democrético, que comprometam o exercicio normal das funcBes pedagdgicas, cientificas,
técnicas e administrativas da Instituicdo.
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8§ 1° S8o competentes para aplicagéo das penalidades:
I. de adverténcia, os professores, os Coordenadores de Cursos, o Diretor Geral e o Diretor
Adjunto;
I. de repreensdo por escrito e de suspenséo, os Coordenadores de Cursos, o Diretor Geral e 0
Diretor Adjunto.
I1l. de desligamento, o Diretor Geral.

§ 2° A pena de desligamento serd aplicada apds concluséo de inquérito administrativo procedido por
comissdo constituida de quatro membros, presidida por professor e da qual participe um
representante estudantil, indicado pelo 6rgdo méximo da representacdo estudantil, designado pelo
Diretor Geral, assegurada ampla defesa ao acusado.

§ 3° Da aplicacéo das penalidades a que se refere o presente artigo, caberd sempre recurso, com
efeito suspensivo, para a instdncia superior, no prazo de trés dias Uteis, contados da data de
publica¢do ou comunicagéo do ato.

Art. 110. O registro da penalidade aplicada serd4 feito em documento proprio, inserido na
documentacdo escolar do aluno, ndo constando, porém, de seu histérico escolar, salvo no caso de
desligamento.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia, de repreensdo e de
suspens&o se, no prazo de um ano de sua aplicagéo, o aluno néo incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Art. 111. Aos membros do corpo técnico-administrativo e de apoio aplicam-se as penalidades
previstas na legislagdo trabalhista e, bem assim, as configuradas neste Regimento para o corpo
Docente, naquilo que lhe for aplicavel.

Paragrafo (nico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a
demisséo ou rescisdo de contrato de trabalho, a qual é de competéncia da Entidade Mantenedora,
por proposta do Diretor Geral.

TITULO VII
DOS GRAUS E DAS CONCESSOES DE DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS
HONORIFICOS

Art. 112. Ao concluinte de cursos oferecidos pela instituicdo é conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente, nos casos previstos neste Regimento e na legislacéo vigente.

§ 1° O diploma de curso sera assinado pelo Diretor Geral e pelo diplomado, na forma da lei.
§ 2° O diploma de curso de graduagdo relativo a habilitacdo plena ou habilitagdo especifica devera
indicar, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitagdes que

venham a ser obtidas.

Art. 113. Os graus académicos sdo conferidos, pelo Diretor Geral, em sessdo publica e solene da
Congregacdo, na qual os graduandos prestardo o juramento de praxe.
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Paragrafo Gnico. O concluinte que o requerer, o grau académico seré conferido, em ato simples, na
presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Art. 114. Aos concluintes de cursos de pds-graduacdo, de aperfeicoamento, de atualizacdo, de
extensdo e de treinamento profissional, serdo conferidos certificados assinados pelo Diretor Geral.

Art. 115. As FIP conferiréo as seguintes dignidades académicas:
I. Professor Emérito, a professores aposentados que tenham prestado relevantes servigos as
FIP ou a comunidade escolar;
Il. Professor Honoris Causa, a pessoas que hajam prestado relevantes servigos a humanidade,
ao Pais ou as FIP;
I1l. Benemérito, a pessoas que hajam beneficiado, de maneira significativa, as FIP;
IV. Honra ao Mérito, a pessoas que se destingam pelo seu trabalho e colaboracéo as FIP.

Paragrafo Unico. A concessdo dessas dignidades é feita por proposta do Diretor Geral ou de
integrante da Congregacéao e deverd ser aprovada por dois tergos da totalidade dos membros desse
Conselho, devendo as mesmas serem entregues em solenidade publica.

) TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 116. A Fundacéo Francisco Mascarenhas é responsavel, perante as autoridades e o publico em
geral, pelas FIP, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos, normativos e executivos.

Art. 117. Compete, precipuamente, a Entidade Mantenedora, prover adequadas condigdes de
funcionamento das FIP, colocando-lhe a disposi¢do os bens imdveis e moveis necessarios, de seu
patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de
custeio.

§ 1° A Fundacdo Francisco Mascarenhas reserva-se a administracdo or¢amentéria e financeira das
FIP, podendo delega-la, no todo ou em parte, ao Diretor Geral.

§ 2° Depende de aprovagdo da Entidade Mantenedora as decisGes dos érgdos deliberativos e
executivos que importem em aumento de despesas ou de encargos ndo previstos no Plano Anual de
Trabalho.

§ 3° N&o se realiza despesa alguma, ndo prevista em orcamento ou em crédito adicional ou especial,
ou que exceda aos limites da respectiva provisdo, sem prévia autorizacdo da Entidade Mantenedora,
sob pena de responsabilidade de quem a ordenar.

Art. 118. A Fundacdo Francisco Mascarenhas definird seu quadro de pessoal docente, técnico-

administrativo e de apoio, fixando o nimero de vagas em cada classe da carreira do magistério e 0s
cargos ou funcdes técnico-administrativas e de apoio, bem como dos drgéos suplementares.
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_ TITULO IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 119. Salvo disposi¢do em contrario deste Regimento, o prazo para interposicdo de quaisquer
recursos é de trés dias Uteis, contados da data de publicagdo do ato ocorrido ou de sua comunicagao
ao interessado.

Art. 120. As taxas, mensalidades e semestralidades escolares serdo fixadas pela Entidade
Mantenedora, atendidos os indices estabelecidos pelas autoridades competentes.

§ 1° No valor das semestralidades estéo incluidos os atos obrigatdrios inerentes ao trabalho escolar e
seu pagamento poderd ser parcelado em prestagdes sucessivas, segundo plano aprovado pela
Entidade Mantenedora.

§ 2° Em caso de atraso no pagamento dos encargos educacionais, a cobrancga serd feita com os dnus
previstos na legislagcdo em vigor e nas normas aprovadas Entidade Mantenedora.

§ 3° As FIP podem, ainda, cobrar taxas e emolumentos adicionais por inscricdes em periodo
especial de complementacdo ou de dependéncia, emissdo de certificados, historicos escolares,
segunda via de guia de transferéncia, de identidade escolar, de diplomas (quando solicitado com a
utilizacdo de papel ou tratamento gréafico especial) e outros, cujos valores obedecerdo as normas
fixadas pelas autoridades competentes.

Art. 121. Nenhuma publicagdo oficial ou que envolva responsabilidade das FIP pode ser feita sem
autorizagdo previa e expressa do Diretor Geral, ouvida, quando for o caso, a Entidade Mantenedora.

Art. 122 As FIP abster-se-do de promover ou autorizar, por quaisquer de seus 6rgdos, manifestacoes
de caréter politico-partidario que possam, com sua realizacdo, comprometer o exercicio pleno e
normal de suas funcdes pedagdgicas, académicas, cientificas, culturais e administrativas.

Art. 123. A implantagdo das modificacBes previstas neste Regimento far-se-a por atos do Diretor
Geral, do Conselho de Curso, e, quando for o caso, da Entidade Mantenedora, @ medida em que se
efetivam as condi¢Bes indispenséaveis a reestruturacdo determinada, em prazo ndo superior a quatro
anos.

Paragrafo Gnico. Em hipotese alguma a implantacdo e implementacdo das modificagBes impostas
pelo presente Regimento poderéo prejudicar a vida escolar dos atuais alunos das FIP.

Art. 124. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos, atendida a legislagdo vigente,
pelo Conselho de Curso, ouvida a Entidade Mantenedora, quando implicarem despesas.

Art. 125. Este Regimento entrard em vigor depois de aprovado pelo Conselho Nacional de
Educagéo.
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